
Checklist bij ontslag na langdurige arbeidsongeschiktheid
en een verstoorde arbeidsverhouding (G-grond)

Actuele medische informatie
[ ] Recente beoordelingen van de bedrijfsarts (≤ 3 maanden) aanwezig

[ ] Herstelprognose binnen 26 weken duidelijk vastgelegd

[ ] Mogelijkheden voor aangepast werk beoordeeld

Re-integratie en dossieropbouw
[ ] Plan van aanpak opgesteld en periodiek geëvalueerd

[ ] Eerstejaars- en eindevaluatie aanwezig

[ ] Herplaatsingsonderzoek aantoonbaar uitgevoerd (functies/locaties)

Communicatie en waarschuwingen
[ ] Verplichtingen werknemer schriftelijk bevestigd (bereikbaarheid/consulten)

[ ] Waarschuwen voor mogelijke consequenties (bijv. loonsanctie) vastgelegd

[ ] Verbetertraject/afspraken met termijnen vastgelegd

Arbeidsvoorwaarden en CAO
[ ] Gelijke beloning en CAO-toepassing gecontroleerd

[ ] Afwijkingen/afspraken schriftelijk vastgelegd

[ ] Openstaande looncomponenten/nabetalingen gecheckt

Juridische voorbereiding
[ ] Onderbouwing g-grond (duurzame verstoring) uitgewerkt

[ ] Herplaatsing 'niet in de rede' onderbouwd

[ ] Advies ingewonnen bij arbeidsrechtadvocaat
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